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Denov tedbirkorlik va pedagogika instituti (bundan kevin matnda “Institn™ deb vuritiladi) nomidan
i Ovbek Abdi;mminuvich “mizom  asosidg  ish  yuriovehi™  bir  tomondan
B Ll L Friy @er " bundan buyon “Korxona® (tashkilot, muassasa) deb ataluvchi,
ralibari ’_l..-ﬂ’ e Nizom asosida ish vurituvehi ikkinchi tomonidan quyidagilar g risida

1. Shartnoma predmeti

Tomonlar o'rtasida ta'lim xizmatlan {konferensivalar, ilmiy seminarlar, psixologik testlar, madaniy-
ma'ritty tadbirlar, ilmiy maslahatlar berish, facliyatga oid seminar va treninglar), ibmiy ishlanmalar, ilmiy-
uslubiy tavsiyalar, patent, foydali modellarni joriy gilish (ulami vagtinchalik foydalanishga berish) molivaviy
munosabatlar orgali o zaro almashish mazkur shartnomaning predmeti sifatida belgilanadi.

2, Sharinomaning magsadi

11, Tomonlar o'zaro kelishuvgs muvofig korxona faclivatini vanada rivojlantivish, uning Hmoiy-
igtisodiy, ilmiy-innovatsion jihatdan yanada rivojlantirishga xizmar gilovchi hamda korxonaning hoshgary
tizimi samaradorligind ta’minlovehi, fjtimoiy muhit mazmunini oshirgandan ilmiy ishlanmalar, o' quyv-uslubiy
ta'minotlar, viloyatlar va shahar DXX, sud prokuratira, ichki ishlar organlarining terpov harakatlarida
rargimonlik qilish twshkilotning boshganw bugatlarini, adzabiyotlarini va manbalarini tarjima qilish konsalting
xizmatlari, marketing xizmatlari, ta'lim xizmatlar, sinov tajribalar o*thazish, dorivor ofsimliklar yetishtirish ve
ulami terish bo'vicha ko'rsatmalar berish. shuningdek. ishlab chigarish va xizmat ko'rsatish schalarige
mnevatsivalame joriy etishda zamonaviy innovatsion ishlammalarni tavsive gqilish shartnoma ning asosiy
magsadi sifatida belgilanadi.

2.2, Tomontarning ko'p gireali hamkorligh uzoq muddatli sherikehilik, tenglik va samaradorlik, oz
manfaatli sharmomalar nzish tamoviliga asoslanadi.

3. Tomonlarning majburiyatlari
A1 Mazkor doirasida “Institut™ quvidagitarni kafolatiaydi:

i) korxona folivatini vanads rivojlantirish, ining ijtimoiyv-igtizodiy jihotdan vanada rivojlantirishgs
sizmat qgiluvehi hamda korxonaning boshgarsy  fzimi semarsdorliping te*minlovels,  fjtmey  mohiens
oshiradigan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy ta’minotlar (adabivotlar, manbalar) hamda ta’lim xizmatlari o'z
vagtida ln"minlash {vetkazib berish);

b) mnovatston mahsulotnt varatish va tatbig etish bo®yicha birgalikda faclivat yuritish hamda muammaotli
mavzular bo'vichs birgalikda faclivat wuritish va tatbiq etish bo'vicha birgalikda faclivat vuritish hamda
muammoli mavzular bo*vicha tdgigot ofib borish uwelun mnovatsion guruhlami shakllantirish,

v) institut magistrlari, Katta ilmiy xodim-izlanuvchilar va pedagog xodimlami Komonags stajirovkaga
yuhorish;

d) institutda korxona xodimlaming ilmiy tadgigot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korxona
xoddimlariga institutning o*quyv auditorivalari, axborot-resus markazidan foydalanishing ta’minkash;

e} korxona bilan hamkorlikda institutning pedagog xodimlari, katta dmiy xodim-izlanuevchilzr va
talabalar ishtirokida qo*shimeha seminarlar, konferensivaler, davra subbatlaring tashkil etish.

3.2. Mazkur shartnoma doirasida korsona quyidagilarni kafolatlayds:

a) institut tomonidan korxona faolivatini vaneda rivojlantirish, uning fimeiy-igtisediy jihardan vanada
rivojlantirishga xizmat giluvehi hamda korxonaning beshgaruy tiziml samaradorligini 2" minlovehi, ijtimoiy
muhitni mazmunini oshiredigan ilmiy ishlanmalar. o quv-usiubiy ishlanmalar, o*quv-uslubiy @ minetlor
(adabiyotlar, manbalar] hamda ko*rsatilgan ta’lim xizmartlari wehun kelishilgan hag summoning 100 % to*lovini
oldindan o'z vagtida institut hisoh ragamiga o tkazib berish;

b} korsonada innovaision mahsulotlami yaratish uchun institut pedogog xodimlari bilan hamkorlikda
tadgiqotiar olib borish va hamkorlikda innovatsion puruhlar shakllantirish;

v} korxona tomonidan o tkaziladigan ilmiy- umaII}' seminar va treninglarga institutning pedagog xodimlari
vaa katta ilmiy- telanuvchilami jalb etish;

A Umumiy qoidalar va boshga shartar

4.1, Ushbu shartnomaning muddati uzaytirilishi, o°zgartirish yoki bekor gilishi tomonlar kelishuviga
muvofig, dalolainoma asosida amalga oshiritadi.

4.2, Korxong koraatilean gizmatlar (hajarilgen ishlar) vehun institutning hisob ragamiga
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. {belgilangan sumima son va so'z bilan vozilishi shart)
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ko'rsatilgan ishlar bajarilgandan so'ng 15 kun muddat ichida o°tkazib berishi kerak,

4.3. Tomonlar mazkur shartnomadan kelib chiguvehi majburiyvatlami o'zlariga bog'lig bo*Imagan fors-
major holatlar sababli bajannasa voki lozim durajada bajannasa sharmomadan kelib chiquvchi majburiyatlami
o'tashdan ozed etiladilar,

44, Fors-major holatlarga oldindan ko'rib va oldini olib bo'lmaydigan voki oldini olish mumkin
bolmagen.  Tomenlaming xohish-irodaladga bog'liq bo'lmagan va shu bois Tomonlardan hech biriga
matjburiyatlarni o*tashga imkon bermaydigan holatlar kiradi,

4.3. Mazkur sharmomage Tomonlar o'zare kelishuy asosida O zbekiston Respublikasiming amaldagi
qonun xujjatlariga zid bo*lmagan tarzda istalgan vaqida 0°zgartivish va qo‘shimehalar kiritishga hagli.

4.6. Mazkur shartnomaga qilingan barcha o' zgartirish va qo*shimchalar yozma ravishda rasmiylashtirishi
va Tomonlaming imzolari bilan tasdiglashi Jozim.

4.7, Mazkur sharinomaga qgilingan barcha ilovalar, qo‘shimehalar va o zgarishlar shartnomaning tarkibiy
Qitmi deb garaladi.

4.8. Mazkur sharmoma Tomonlar imzolangan paytdan boshlab tuzilgan hisoblanadi hamda 2025-yil 30-
iyun sanasiga gadar kuchda bo*ladi. Xo'jalik shartnoma korxona, tashkilot, 1a"lim muassalari, xarbiv gism, ichki
ishlar bo'limlaridan oz ustidan xizmat qilib shartnomani brajarilishi shart.

4.9. Agar Tomonlardan hech biri shartnomaning muddati tugaganga qadar uning amalda bo*lishi borasida
a°z xohish-irodasini 3 {uch) oy oldin vozma ravishda bildirmasa 0°z-0"zidan keyingi bir yilga uzavtirilgin deb
hisoblanadi.

5.0, Xo'jalik shartnomani to*liq bajargan Professor-o*qituvchilarga 60 foiz qalam haqql rag*banlantiladi
qelegan gismi institut foidasiga o thaziladi.

5. Nizolarai hal etish tartibi

Mazkur shartnomadan kelib chigadigan barcha nizolarni Tomonfar o' zaro kelishuy asosida gonuniy yo'l
bilan hal etadilar. Agar tomonlar o'zaro kelisha olishmasa, nizolar gonunchilikda belgilangan tartibda sud orgali
hal etilad:.

6. Yakunlovehi goidalar

Mazkur shartnoma teng vuridik kuchg ega bo'lgan ikki nusxada tzildi va har bir Tomon uchun hitg
nusxa topshiri di.
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[ Tomenlarning vuridik manzillari

Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti
Manzil: Denov tumani, Istighal mahaliasi.
Sh.Rashidov ko*chasi 360-uy
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BANKimilliv bank Denov filiali
X/RAN 086022210 70004
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