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Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Innovatsion rivojlanish
agentligi (keyingi o'rinlarda - Buyurtmachi) nomidan Nizom asosida ish yurituvchi direktor
Rajabbayev Sharof Raximberdiyevich bir tarafclan, yosh olim Shukurov Dilmurod
Xursanovich (keyingi o'rinlarda Tashabbuskor) va g'olib bo'lgan yosh olim
faoliyat yuritayotgan muassasa Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti
(keyingi o'rinlarda - Yuboruvchi tashkilot) nomidan Nizom asosida rektori v.v.b. Bo'tayev
Usmonjon Xayrullaevih ikkinchi tarafdan, g'olib bo'lgan yosh olimni qabul qiluvchi
tashkilot "Toshkent kimyo texnologiya ilmiy-tadqiqot instituti" MChJ (keyingi
o'rinlarda - Qabul qiluvchi tashkilot) nomidan Nizom asosida ish yurituvchi direktor
Djalilov Abdulaxat Turapovich uchinchi tomondan, Yazirlar Mahkamasining 2021-yil
19-apreldagi 222-son qarori, "Akademik harakatchanlik" dasturi Ishchi guruh yig'ilishining
2025-yil 18-iyuldagi 3-6-son bayoni hamda Innovatsion rivojlanish agentligi direktorining
2025-yil 25-iyuldagi 130-son buyrug'iga muvofiq tomonlar o'rtasida mazkur shartnoma
tuzildi.

I. Shartnoma predmeti

1. Ushbu shartnomaga muvofiq, Buyurtmachi tashkil etilgan tanlov natijalariga
asosan g'olib bo'lgan yosh olim loyiha rahbari Shukurov Dilmurod Xursanovichning
"Yarimo'tkazgich pigment materiallar 'sintezi va ularni yangi avlod quyosh
elementlarini olishda qo'llash" loyihasini (keyingi o'rinlarda - Loyiha) shartnomada
nazarda tutilgan miqdorda moliyalashtirish, Yuboruvchi tashkilot hamda Tashabbuskor esa
ajratilgan mablag'lardan mazkur shartnoma shartlari va amaldagi qonunchilik hujjatlari
asosida maqsadli foydalanish va Loyihani samarali amalga oshirish, Qabul qiluvchi
tashkilot tomonidan Tashabbuskorga Loyihani amalga oshirish uchun shart-sharoitlar
yarutrb berish majburiyatini o'z zimmasiga oladi.

2. Yuboruvchi tashkilot hamda Tashabbuskor mazkur shartnomani tuzish orqali
o'zining barcha imkoniyatlarini ajratilgan mablag'lardan maqsadli foydalangan holda
Loyihani amalga oshirishni hamda ilmiy-tadqiqot natijalari asosida kamida bitta ilmiy
maqolani nufuzli xorijiy (imkon qadar impakt faktorga ega bo'lgan) jumallarda chop
etilishini kafolatlaydi.

3. Yuboruvchi tashkilot Loyiha moliyalashtirilgunga qadar bankrotlik holatida
emasligini, to'lash qobiliyatiga ega bo'lmagan qarz majburiyatlari, soliq va kredit
tashkilotlari oldida qarudorlik holati mavjud emasligini mazkur shartnomani tuzish orqali
kafolatlaydi.

II. Loyiha qiymati va moliyalashtirish tartibi
4. Loyihani umumiy moliyalashtirish hajmi 74 601400 (yetmish to'rt million olti

yuz bir ming to(rtyuz) so'mni tashkil etadi.
5. Buyurtmachi Loyihani ilmiy faoliyatga oid davlat dasturlari doirasida ajratiladigan

mablag'lar hisobidan moliyalashtiradi va ushbu shartnomaning 1-ilovasi bilan tasdiqlangan



xarajatlar smetasi asosida Loyihaga ajtatiladigan mablag'ning 100 foizi Yuboruvchi

tashii lotnin g hi s ob raqami ga o' tkazib b eradi (mol iy alashtiri I adi)'

6. Yuboruvchi tashkilot Tashabbuskorning Loyihasini amalga oshirishi uchun

belgilangan tartibda moliyalashtiradi. Shuningdek xizmat safarlari xarajatlari

(transport, yashash va ovqatlanish xaraiatlari) va tovarlar (ishlar, xizmatlar) yetkazib

beruvchilar (pudratchilar) bilan tuziladigan shartnomalardagi narx-navo yechimi hamda

ularning qonunchilik hujjatlariga muvofiq tuzilganligiga javobgar hisoblanadi'

Ill.Loyihaniamalgaoshirilishinimonitoringqilish

T.Bajariladigan Loyihani muvofiqlashtirish, mazkur shartnomaning 2-ilovasi bilan

tasdiqrangan kaleniar ish rejasini ua;aiitisrrini tazorat qilish yuboruvchi tashkilotning

Irm-fan va innovatsiyaga masiul bo'rgan rahbar o'rinbosari tomonidan olib boriladi'
^*^ -_s. 

yrruo.u,r"hi tashkilot tomoiidan taqdim etilgan ma'lumotlar. asosida monitoring

qilish Innovatsion rivojlanish agentligining mas'ul taitciuiy bo'linmasi tomonidan amalga

oshiriladi. , .1: ,.'
9. Buyurtmachining tegishli topshirig'i ullT qo'shimcha monitoring olib borilisht

uchun alohida monitoringishchi guruh tashkil etilishi mumkin'

10. yuboruvchi tashkilot va Tashabbuskor doimiy ravishda monitoring olib borishi

uchun Buyurtmachining mas,ul tarkibiy bo'rinmasi valyoki ishchi guruhiga shart-sharoit

yaratib beradi hamda to'sqinlik qilmaydi'
11. Monitoring mazkur shartnomaning I va 2-llovalari bilan tasdiqlangan xarajatlar

smetasiga va kalendar rejasiga asosan olib boriladi.

12. Monitoring, ioyihani davomiyligiga qarab agar Loyiha davomiyligi 3 oygacha

bo,lsa har oyda yoki Loyiha davom iyligi 3-6 oy muddatda bo'lsa har 2 oyda o'tkaziladi' 
..

13. Xavflarni kamaytirish 
" ui Loyihani rivojlanishini baholash maqsadida

Tashabbuskor Loyihaning- ko'zda tutilmagan kamchilik yoki yutuqlari haqlda

Buyurtmachining Iim-fan ia ta.rim integratsiyasi boshqarmasini doimiy ravishda xabardor

qilib turishi lozim.
l4.Loy1ha amalgaoshmasligi xavfi ikki oy davomida saqlanib turilsa Buyurtmachi

tomonidan moliyalashtirish to'xtatiladi'
15. Loyihaning amalga oshirilishi monitoring natijalatiga ko'1a yosh olim fagliyat

yuritayotgan yoki fabul qituvctri tashkilotlar yoti buyurtmachining tashabbusi bilan

loyihani moliyalashtiiistr quyioagi hollarda buyurtmachi tomonidan to'xtatilishi mumkin:

g,olib yosh olim io-onioun loyiha umuman yoki tegishli darajada (rejadan ortda

qolish, .J;uning bir nechta bandlari) bajarilmayotgan bo'lsa;

ilmiy-tadqiqot ishlari j arayonii a nat1aga- erishish mumkin emasli gi ma' lum bo' lsa;

qabul qituvcfri tashkil,otning ichki tartib-qoidalarini ikki va undan ortiq marta qo'pol

tarzda buzish holatlari kuzatilsa;
g.olib yosh olimga bog'liq bo'lmagan_holda tajriba-konstruktorlik va texnologiya

ishlarini bajaristr-jaruyo.rfru ist ni davom euirish mumkin emasligi yoki maqsadga muvofiq

emasligi ma'lum bo'lsa.
Loyihani moliyalashtirishni to'xtatish Buyurtmachining tegishli buyrug'i asosida

amalga oshiriladi.
16. Monitoring natljalariga ko'ra Yuboruvchi tashkilot tomonidan ishlar to'liq

hajmda bajarilganidin so'ng ,rrhb,, shartnoma asosida airatilgan mablag'larning iqtisod

qilingan yoki ishlatilmay qotgut qismi Loyiha tugatilgan kundan boshlab 15 kalendar kuni

ichida Buyurtmachiga qaytariladi hamda haqiqiy. xaraiatlatga asosan Loyiha summasini

o, zgartirisir (kam aytiri sh) yuzas i dan qo' shimcha ke I ishuv fizilad;



IV. Taraflarning huquq va majburiyatlari
17. Buyurtmachi quyidagi huquqlarga ega:
Loyihaga berilgan mablag' larning maqsadli sarfl an ishini nazor atqi I ish ;Yuboruvchi tashkilot va Tashabbuskor tomonidan Loyihani amalga oshirish uchuntuzilgan shartnoma kalendar rejasida ko'rsatilgan ishlarni to'liq bajarilishini talab qitish;
Yuboruvchi tashkilot tomonidan shartnoma shartlari va kalendar rejada belgilanganishlarni o'z muddatida bajarmaslilg shuningdek, ajratilgan mablag.lar maqsadsiz sarflanganhollarda Loyiha uchun ajratilgan mablag'ni io,liq qaytarib olish;
Tashabbuskor tomonidan shartnoma shartlari va kalendar rejada belgilangan ishlarnio'z muddatida bajarmaslrt<, shuningdek ajratilgan mablag'lar maqsadsiz sarflangan hollardaLoyihani to'xtatishhamda ajratilgan Labhg larr; to. liq qaytarib olish.
18. Tashabbuskor quyidagi huquqtargu 

"guiQabul qiluvchi tashkilot huzuridagi ilmiy tuzilmalarning zamonaviy asbob-uskunalaridan foydalanish;
Loyihaning samarali natijasi uchun o'zining shaxsiy mablag.lari, yuridik va jismoniy

shaxslarning homiylik xayriyalari, qonunchilik hujjatlari bilan taqiqlanmagan boshqamanbalardan qo'shimcha foydalanish.
19. Yuboruvchi tashkilotning huquqlari:
Buyurtmachi tomonidan mazkur shartnomada

vaqtida va to'liq moliyalashtirilishini talab qilish.
20. Qabul qiluvchi tashkilotning huquqlari
Tashabbuskor bilan birgalikda Loyiliani amalga oshirish kalendar rejasini ishlab

chi qish va uning o' z v aqtid,a amarga o shirili sh_i ni nazor atq i l i sh.
21. Buyurtmachining majburiyatlarii
Loyihani moliyalashtirish uchun belgilangan mablag'ni yuboruvchi tashkilotning

hisob raqamiga belgilangan muddatda o' tkazib berish.
22. T ashabbuskornin g maj buriyatlari :

Qabul qiluvchi tashkilotning ichki mehnat tartibi

belgilangan mablag'larning o,z

rioya qilish;

Qabul qiluvchi
foydalanish;

va texnika xavfsizligi qoidalariga

tashkilotning moddiy-texnika bazasidan oqilona va samarali

Loyihani amalga oshirish jarayonlarini Qabul qiluvchi tashkilot tomonidan
tasdiqlangan va muhrlangan jurnalda qayd etib borish;

ilmiy-tadqiqot natijalari asosida kamida bitta ilmiy maqolani nufuzli xorijiy (imkon
qadar impakt faktorga ega bo'lgan) jurnallarda chop etish;

ilmiy rahbar (maslahatchi)ning ko'rsatmataiigaqat'iy amal qilish va kafedra (bo,lim)
yig' ilishlarida baj arilgan ishlar to. g.risida hisobot ueriu b orish;

bajarilgan ishlarda o'zining aybi bilan yo'l qo'yilgan, shartnomada nazard,atutilgan
parametrlardan chekinishga olib kelishi mumkin bollgan kamchiliklarni o.z kuchi bilan va
o' z hisobid an baftarcf etish ;

kutilayotgan natijalarni olish mumkin emasligi yoki ishlarni davom ettirish maqsadga
muvofiq emasligi aniqlangan holatda, bu haqda Buyurtmachi darhol xabardor qilish;

ajratilgan mablag'lardan maqsadli foydalanilishi yuzasidan mas,uliyat va to.liqjavobgarlik Tashabbuskor zimmasiga yuklatiladi.
23. Yuboruvchi tashkilotning majburiyatlari:



TashabbuskorningasosiyishjoyidagilavozimivaoylikishhaqiLoyihanibajarish
davomida saqlab qolish;

Tashabbuskorning xizmatsafari va boshqa xarajatlarini o'z vaqtida moliyalashtirish;

Qabulqiluvchitashkilottomonidantayinlanganilmiyrahbargamazkur
shartnomaning 1_ilovasida belg'angan miqdordagi ish haqi to'lovlarini o'tkazib berish;

Qabulqiluvchitashkilotbilano,zaroimzolanganshartnomashartlarinio,zvaqtidava
to'liq 

T1ilt'il;" ajratilgan mablag'raTi".g i'l1"1i1Til-:*.q3:-H:1,,:""t'*.,t.;3?itttun
kundan boshlab timrendar kuni i.hiJ; alurrtut uyudjeiiga Buyurtmachiga qaytariladi'

24. Qabul qiluvchi tashkilotning majburiyatlari:

L oy ihani amalgaoshiri sh uchun zafur shart- sh aro itl arn i y arati sh ;

Loyihani bajarish davomida Tashabbuskor uchun ilmiy rahbar (maslahatchi)

tavinlash; 
inlangan ilmiy rahbar rashabbuskorni .noyob,llTy^:ll:i^1li:ir* li:n':l:;li"

va tajriba-konstrukto;lik byurolarining ilmiy asbob-uskunalaridan foydalanishiga

doirasida dala yoki sanoat tajribalarini o'tkazishga

bazalari, kutubxonalar va ilmiy fonddan

natijalarini tahlil qilish va hisobotlar

ko' maklashishini tashkil etish;

Tashabbuskorga LoYiha

ko'maklashish;
Tashabbuskorga mavjud axborot-resurs

foydalanish imkoniyatini yaratish; 
.

Tashabbuskorga ilmiy-tadqiqot ishlari

tayyorlashda ko' maklashish;

tayinlanganilmiyrahbarbilanTashabbuskorbirgalikdamazkurshartnomaning2-
ilovasi bilan tasdiqlangan kalendar ish rejasiga ru,rofiq Loyihani o'z vaqtida amalga

oshirilishi n\ nazot at qilish ;

Tashabbuskorga Loyihasini amarga oshirish uchun zarvr bo'lgan maslahatlar berib

borish;
Loyihani amalgaoshirish jarayonlari qayd etilgan jurnalni tasdiqlab borish'

V. Ishlarni topshirish va qabul qilish tartibi

25.Loyihabajarilishiyakunlanganidanso.ngQabulqiluvchitashkilotVa
Tashabbuskor o.rtasida loyihani amalga oshirish xarajatlari ko'rsatilgan holda bajarilgan

ishlarbo'yichadalolatnomatuziladi' :,-r ^a: V,.tr^rr*rnhi teshkilot rahba '

26.TashabbuskorLoyihanatijalaribo.yichahisobotiYuboruvchitashkilotrahbarr
tomonidan tasdiqrangan holda, ilmiytexnik kengashda muhokama qilingani haqidagi

yig.ilish bayonno,,'a i<o.chirmuri, u;#itgan mablag;rarning sarflanganligi bo'yicha hisobot

Buyurtmachigataqdim etiladi' y ., : ^--^r^^ ^.hi.ich hn.vicha haiarilean ishlarni
27.Mazk,,r shartnoma asostda Loyihani amalgaoshirish to 

.vlclra 
bajarilgan ishlat

qabul qilish Buyurtmachining Ilm-fan va ta,lim integratsiyasi boshqarmasi tomonidan

amarga osT:*i: 
Loyihani amatgaoshirish.jarayonida *tl,l f:'li,:]::"i:i:#l,r:HJ"'

davom ettirish maqsadga -u,oonq 
-emasliii 

aniqlansa Tashabbuskor Loyihani amalga

oshirishni to.xtatishi va bu haqda 5 ibesh) ish kunida Buyurtmachini xabardor qilishi zaruf '

, zg.Mazkur shartnomaning 4-bandi bo'yicha ajratilgan mablag'lar hisobidan

Tashabbuskor tomonidan Loyiha natijalari asosida kamida bitta ilmiy maqolani nufuzli



xorijiy (imkon qadar impakt faktorga ega bo'lgan) jurnallarda chop etilsa shartnoma

shartlari baj arilgan hisoblanadi.

VI. Taraflarning javobgarligi

30. Tashabbuskor hamda Yuboruvchi tashkilot mazkur shartnomada hamda uning

1-ilovasi bilan tasdiqlangan kalendar rejasida ko'rsatilgan majburiyatlarni o'z vaqtida 
.

bajarilishini ta'minlash hamda ajratilgan mablag'larni maqsadli sarflanish bo'yicha

Buyurtmachi oldida j avobgar hisoblanadi.
31. Yuboruvchi tashkilot hamda Tashabbuskor tovarlar (ishlar, xizmatlar) yetkazib

beruvchilar (pudratchilar) bilan tuziladigan shartnomalardagi narx-navo yechimiga hamda

ularning qonunchilik hujjatlariga muvofiq tuzilganligiga javobgar hisoblanadi.

lZ.tvtaz1ur shartnoma shartlari bajarilmagan hollarda taraflar ushbu shartnoma va

O.zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchilik hujjatlari asosida javobgar bo'ladi.

VII. Boshqa shartlar

33. Mazkur shartnoma taraflarning kelishuviga binoan belgilangan tartibda

o'zgartkish va qo'shimchalar kiritish yoki bekor qilinishi mumkin.

34. Mazkur shartnomani bajarilishi jarayonida paydo bo'lgan kelishmovchilik va

nizolar muzokaralar o'tkazish yo'li bilan hal qilinadi. Agar o'zaro kelishuv ta'minlanmagan

taqdirda kelishmovchilik vanizolar Toshkent tumanlararo iqtisodiy sudida hal qilinadi.

35. Taraflarning ushbu shartnomada nazarda tutilmagan munosabatlari O'zbekiston

Respublikasining amaldagi qonunchilik hujjatlari asosida tartibga solinadi.

VIII. Korrupsiyaga qarshi shartlar

36. Taraflar korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini olish bilan bog'liq

O.zbekiston Respublikasining amaldagi barcha qonunchilik hujjatlari, shu jumladan
.,Komrpsiyugu qurrhi kurashish to'g'risida"gi Qonuniga rioya qilishni ooz zimmalariga

oladilar.
37.Taraflar ushbu shartnomani bajarish bilan bog'liq hech qanday korrupsiyaviy

harakatlar yoki harakatsizlikni sodir etmaslikni tasdiqlaydi va kafdlatlaydi.

38. Taraflar korrupsiyaviy harakat yoki harakatsizlik haqida voqea/hodisa sodir

etilgan kundan boshlab 5 kun ichida xabar berishi kerak'

39. Buyurtmachi komrpsiyaga qarshi bandlarga rioya etilishini ta'minlash maqsadida

mazkur shartnoma bilan bog;liq faoliyati bo'yicha audit o'tkazish huquqini o'zida saqlab

qoladi.- 
40. Buyurtmachi korrupsiyaviy holatlar to'g'risida xabar bergan shaxslarning

huquqlari va erkinliklarini ta' minlaydi va kafolatlaydi'
41. Mazkur bandlarga rioya qilmaslik yoki ularni to'la bajarmaslik bevosita

shartnomani bekor bo'lishi uchun asos bo'lib xizmat qiladi.

42.Har qaysi tomon agar ulardan birining xatti-harakatlari orqali mazkur bo'limda

ko.rsatib o.tilgan bandlardan bi.ini buzish natijasida yetkazilgan haqiqiy zarami qoplashni

talab qilishga haqli.

IX. Fors-major holatlari

43. Agarda shartnomaning bajarilmasligi quyidagi holatlarning natijasi bo'lsa

taraflarning birortasi ham o'ziga olgan majburiyatlarni to'liq yoki qisman bajarilmaslik

holatlaridagi javobgarlikni o'z zimmasiga olmaydi: suv bosish, yongin, yer qimirlash va

boshqa tabiiy ofatlar shuningdek urush, harbiy harakatlar, qamal, shartnoma tuzilgandan

keyintaraflamingnazoratidan tashqarida bo'lgan boshqa shunga o'xshash holatlar' Bunda



ushbu shartnoma majburiyatlarini bajarish muddati bunday horatlarning harakatlanish

davriga mos ravishda keyinga suriladi'

X. Shartnomaning amal qilishi

44. Ushbu shartnoma taraflarning kelishuvidan (imzolangandan) so'ng kuchga kiradi

va taraflarning majburiyatlari to'liq bajarilgun ga qadar amal qiladi'

45. Loyihaning baj arilish muddati :

boshlanish i 2025-yil1 -avgust, tugallanish i 2025-yil3 1-dekabr.

46. Mazkur shartnoma har bir tarafi uchun teng yuridik

asl nusxada tuzildi: 1-nusxa Buyurtmachiga, 2-nusxa

Tashabbuskorga, 3-nusxa Qabul qiluvchi tashkilotga beriladi.

kuchga ega bo'lgan 3 (uch)

Yuboruvchi tashkilot va

XI. Taraflarning yuridik manzili va bank rekvizitlari

BuYurtmachi

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim fan

va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi
Innovatsion rivojlanish agentligi

l00l74,Toshkent sh., Olmazor t',

Universitet ko'chasi ., 7 uY

Tel":71 203-32-23
Sh/h: 400 1 1 086 0262807 01 430 1 25400 1

O' z.R. Iqtisodiyot va moliy a v az\rligr

huzuridagi G' aznachilik xizmati qo'mitasi

3001 0000 1010

t sh.

: 00014

Yuboruvchi tashkilot

Denov tadbirkorlik va Pedagogika
instituti

Denov tumani, Bog' ko'chasi, 1-A-uY

Tel: +99890 246-79-71

H/r: 400 1 10860222107 094 I 003 5 0002

BANK: "MilliY bank" Denov filiali
MFO:00014
INN: 207 272 324
Moliya Vazirligi G' aznachiligi
Hh: 234020003 00 1 00001 0 1 0

iy bank Bosh
kent shahar

:20112

Bo'tayev
Sh.R. RajabbaYev

Qabul qiluvchi tashkilot

Toshkent kimyo texnologiya ilmiy-tadqiqot
instituti

Toshkent viloyati, Toshkent tumani,

Sho'ro-bozor Plb.
Tel. : +998 9 5-144-67 -83

llh : 20208000400 1 293 0 5 00 1

Bank: "ASAKABANK" bosh offisi
MFO 00873 INN 200577123

OKED: 95120

Shukurov Dilmurod Xursanovich

Surxondaryo viloyati, Denov tumani,

Surhon-diyor MFY, Ezgu niyat ko'chasi

4-uy.
Pasport ma'lumotl ati 22.01' 1 990-y't''

llFiSZZZtt, (SurxondarYo viloYati,

Denov tumani IIB tomonidan 06'02 '2025-

yilda berilgan)
INN: 537 425 204

Tel: (91) 585-83-90
mail: dkhursanovich@mail'ru

/)a . ,.

Loyiha ranbari W.D'X' Shukurov

: -:-'
"'<i:,::-,

Direktor -A.T. Djalilov



202_yil " dagi

- son shartnomaga

1-ilova

"YARIMO'TKAZGICH PIGMENT MATERIALLAR SINTEZI VA ULARNI YANGI
AVLOD QUYOSH ELEMENTLARINI OLISHDA QO'LLASH'' LOYIHASINING

XARAJATLAR SMETASI

"Buyurtmachio' "Yuboruvchi'o

Denov tadbirkorlik va pedagogikaOIiy ta'lim fan
igi huzuridagi
h agentligi

Sh.R. Rajabbayev Rek tayev

,t

"Qabul qiluvchi"

Toshkent kimyo texnologiya ilmiy-tadqiqot
instituti

Tashabbuskor

Tlr Xarajatlar turi Umumiy summa
(nting so'ntda) (5 oy)

Umumiy
xarajatlar ulushi

(%)

I Qabul qiluvchi tashkilotdagi ilmiy rahbarga har
oyda to'lanadigan ish haqi to'lovlari 22 500,0 30,0 oA

2. Ijtimoiy soliq to'lovlari 5 625,0 7.5 %

3.
Xizmat safarlari xaraj atlari (transport, yashash
va ovqatlanish xaraj atlari) 17 426,4 23,40

4.

Ilmiy labor atoriya va tajriba-konstruktorlik
byurolari moddiy-texnika bazasidan
fo ydal an i sh xar aj atlari (k i myo v i y re akt i v I ard an
foydalanish xaraj atlari va boshqalar)

22 000,0 29.5 %

5. Qo'shimchaxarajatlar 7 050,0 9,5 0A

t
Jami xarajatlar 74 601,4 100 o/o

Direktor A.T. Djalilov Loyiha rahbari 1' " D.X. Shukurov-a-
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