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L Shnetnomnning predmetl

L Tomontar o vesddn ' e xtzmatlael (konferenstynlur, iy sominnelor, psixologik testlar, madaniy-
wmarilly tadbivlor, imdy mastahatlar berdah, thollyatga old seminar va treninglar), iy Ishisnmalar, ilmiy-uslubly
tavsiyalar, patent, foydali modellarnd Jorly qiish (olaml vaginehnlik foydalaishga berish) moliynviy munosabatlar
orqali o' zaeo almashish muzkur shavtnommning predmert shfidn belgannd),

2, Shirtnomuniog mugund)

2.1 Tomonlar o zuneo kellshuyga muvoliq korxonn fholiynting yanada rivojluntirish, uning ijtimoiy-igtisodiy,
ilmiy-innovatsion  Jihatdan yanada rivollantieishgn - xizmut giluvehl hamdn - korxonaning  boshqaruy  tizimi
samacadorliging ' minlovehi, uimoly muhit moazmunind oshiradigan iy Ishinnmalar, o'quv-uslubiy ta'minotlar,
viloyat v shahar DXX, sud, prokurnturs, — lehki ishlor organlacining tergov harakatlorida tarjimonlik qilish,
tshkilothening boshgaray xufjatlarind, adabiyotlueini va manbalarind tacjima qilish konsalting xizmatlari, marketing
Xtamatlari, ' lime xizmatlari, sinov tajribnlur o*tkazlsh, dorivor o*simliklor yetishtirish va ularni terish bo'yicha
tavsiyalar berish, ko'chat yetishtivish v ckish botyichn tavslynlnr berish, o'simlik urug'larini terish bo'yicha
Korsatmadar berish, shuningdek, ishlab chigueish v xizmat ko'rsatish sohalarign innovatsiyalarni joriy ctishda
samonaviy innovatsion ishlnomualarni tavsiyn qilish sharmomaning asosiy maquadi sifatida belgilanadi.

2.2 Tomonlnening ko'p qircali hamkorligh uzog muddatli sherikehilik, tenglik va samaradorlik, o' zaro manfaatli
shartnomalar tuzish twmoyillaripn nsoslonndi,

3. Tomonlarning majburiyntlari

3.1, Mazkur shartmoma doirnsida «lnstituty quyidagilorni kafolatlaydi:

) korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ljtimoly=igtisodiy jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat
giluvehi hamda korxonaning boshgaray tizimi samaradorligini t'minlovehi, ijtimoiy muhimi mazmunini oshiradigan
ilmiy ishlonmalar, o' quyv-uslubiy ta'minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ta*lim xizmatlari ko*rsatishni o'z vaqtida
' minlash (yetkozib berish),

b) innovatsion mahsulotni yaratish va tatbig etish bo'yicha birgulikda faoliyat yuritish hamda muammoli
mavzular bo'yicha tadgiqot olib borish uchun innovatsion guruhlari shakllantirish;

v) institat magistrantard, katta ilmiy xodim-izlanuvehilari va pedagog xodimlarini Korxonaga stajirovkaga
yuborish;

d) institutda korxona xodimlarining, ilmiy tadgigot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korxona
bodimlariga universitetning o'quy auditoriyalari, axborot-resurs markazidan foydalunishini w'minlash;

¢) korxona bilun hamkorlikda institutning pedagog xodimlari, katta ilmiy xodim-izlanuvehilari va talabalari
ishtirokidi qo*shma seminarlar, anjumanlur, konlerensiyilar, davea subbatlarini washkil etish.

3.2, Mazkur shartnom doirasidn korsona quylidugilarni kafolatlaydi:

) institul tomonidun korkona faoliyatini yanada rivojluntirish, uning fjtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada
rivojlantirishga xizmat giluvehi hamda korxonaning boshqaruy tizimi samaradorligini ta’minlovehi, ijtimoiy muhitni
mazmunin oshiradigan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubly ta'minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ko'rsatilgan
ta' i xizmatlari uchun kelishilgan hag so' mmasining 15 % ni oldindan va
xizmatlar bujarilgandan keyin 85 % to*lovl o'z vagtida institut hisob raqamiga o' tkazib berish;

by korxonada innovatsion mahsulotlami yaratish uchun universitet pedagog xodimlari bilan hamkorlikda
tadgliqotlar ohib borish va humkorlikda novatsion guruhlar shakDantirish;

v) korxona tomonidan o' tkaziladignn ilmiy-nmaliy seminar va treninglarga institutning pedagog xodimlari
vi katta iy xodim-izlanuvehilarin julb etish,



4. Umumiy qoidalar va boshqa shartlar
4.1, Ushbu shartnomaning muddati uzaytirilishi, o‘zgarishi yoki bekor qilinishi tomonlar kelishuviga
nuvolik, dalolamon, asosida amalga oshiriladi.
4.2 Korxona ko'rsatilgan  Xxizmatlar (b{juﬁlgan kﬂar) uchun universitetning hisob
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(delgilangan summa soh va so 'z bilanozilishi shart)

mablag'ni shartnomada ko'rsatilgan ishlar

bajarilgandan so*ng 15 kun muddat ichida o*tkazib berishi kerak.

4.3. Tomonlar mazkur shartnomadan kelib chiquvchi majburiyatlami o*zlariga bog'liq bo*lmagan fors-major
holatlar sababli bajarmasa yoki lozim darajada bajarmasa, shartnomadan kelib chiquvchi majburiyatlami o*tashdan
ozod etiladilar,

4.4. Fors-major holatlarga oldindan ko'rib va oldini olib bo'Imaydigan yoki oldini olish mumkin bo‘lmagun,
Tomonlaming xohish-irodalariga bog'liq bo*lmagan va shu bois Tomonlardan hech biriga majburiyatlarni o'tashga
imkon bermaydigan holatlar kiradi.

4.5. Mazkur sharthomaga Tomonlar o*zaro kelishuv asosida O*zbekiston Respublikasining amaldagi qonun
hujiatlariga zid bo*lmagan tarzda istalgan vaqtda o*zgartish va qo*shimchalar kiritishga haqli.

4.6. Mazkur shartnomaga qilingan barcha o'zgartish va qo*shimchalar yozma ravishda rasmiylashtirilishi va
Tomonlaming imzolari bilan tasdiglanishi lozim.

4.7. Mazkur shartnomaga qilingan barcha ilovalar, qo*shimchalar va o'zgartishlar shartnomaning tarkibiy
qismi deb qaraladi.

4.8. Mazkur shartnoma Tomonlar imzolagan paytdan boshlab tuzilgan hisoblanadi hamda 2024- yilning «3 1»
dekabr sanasiga qadar kuchda bo*ladi.

4.9. Agar Tomonlardan hech biri shartnomaning muddati tugagunga qadar uning amalda bo'lishi borasida
0°z xohish-irodasini 3 (uch) oy oldin yozma ravishda bildirmasa, shartnoma o‘z-0'zidan keyingi bir yilga uzaytirilgan
deb hisoblanadi.

5. Nizolarni hal etish tartibi

Mazkur shartnomadan kelib chiqadigan barcha nizolami Tomonlar o‘zaro kelishuv asosida qonuniy yo'l
bilan hal etadilar. Agar tomonlar o*zaro kelisha olishmasa, nizolar qonunchilikda belgilangan tartibda sud orqali hal
ctiladi.

6. Yakunlovchi qoidalar

Mazkur shartnoma teng yuridik kuchga ega bo*lgan ikki nusxada tuzildi va har bir Tomon uchun bitta nusxa

topshiriladi.
7. Tomonlarning yuridik manzillari
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