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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA'LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
DENOV TADBIRKORLIK VA PEDAGOGIKA INSTITUTTREKTORI

BUYRUG'
23.06.2025-yil Ne 155-A Denov tumani
Xo*jalik shartmomalari asosidagi

Ishni joriy etish to*g‘risida

Korxona buyurimasi bo‘yicha xo'jalik shartnomasi asosida tadgigotlami
rivojlantirish va qo’llab-quvvatlash magsadida

BUYURAMAN:

1. Surxondaryo viloyati, “GOLD-EDUCATION-XTRA " MCHI bilan wzilgan
%0’ jalik shartnomasi asosida tadgigotlami amalga oshirish, konsalting xizmatlari va
o'quv kurslari uchun xo‘jalik shartnomasi 2025-yil 17-iyundan ijro uchun gabul
gilingan deb hisoblansin va tugallanish muddati 2025-vil 17-iyulgacha deb
belgilanganligi ma’lumot uchun gabul gilinsin.

2. Shartnomalami ijrosini bajarish “Tadbirkorlik va boshgaruv™ fakulteti Tarix
va falsafa kafedrasi dotsenti v.v.b. Norbo‘tayev Islombek Musur monvichning
zimmasiga topshirilsin.

3. Shatnomaning 3 000 000 (uch million) so'm migdordagi sarf xarajat tizimi
tasdiglansin.

4. Xo'jalik shartnomasini saf xarajatlar tizimining bajarilishini nazorat qilish
bosh hisobchi F.Valixonovga wyuklatilsin. Tushgan mablag'ni 60 foizi
I. Norbo‘tayevga gaytarib to‘lab berilsin,

5. Ushbu buyrugning bajarilishini nazorat qilish Ilmiy ishlar va innovatsivalar
boyicha prorekior Rustam Shukurov zimmasiga yuklatilsin,

Asos: 17.06.2025 yildagi Ne317-sonli shartnoma

Rektor 0.Ruziyev
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Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti (bundan keyin matnda “Institur” deb yuritiladi) nomidan
Ruziyev  Oybek  Abdimuminovich “nizom  asosida  ish yurituvehi®  bir  tomondan
“ - ~£ bundan buyon “Korxona™ (tashkilot, muassasa) deb ataluvehi,

rahbari 4 Nizom asosida ish yurituychi ikkinchi tomonidan quyidagilar to‘g'risida
kelishuvlarga erishildi:

ma’rifly tadbirlar, ilmiy maslahatlar berish, faoliyatga oid seminar va treninglar), ilmiy ishlanmalar, ilmiy-
uslubiy tavsiyalar, patent, foydali modellarni joriy qilish (ularni vagtinchalik foydalanishga berish) moliyaviy
munosabatlar orgali o*zaro almashish mazkur shartnomaning predmeti sifatida belgilanadi,
2. Shartnomaning maqsadi

2.1. Tomonlar o'zaro kelishuvga muvofiq korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-
iqtisodiy, ilmiy-innovatsion jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat giluvchi hamda korxonaning boshqaruy
tizimi samaradorligini ta’minlovehi, ijtimoiy muhit mazmunini oshirgandan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy
ta’minotlar, viloyatlar va shahar DXX, sud prokuratura, ichki ishlar organlarining tergov harakatlarida
tarjimonlik gilish tashkilotning boshqaruy hujjatlarini, adabiyotlarini va manbalarini tarjima qilish konsalting
Xizmatlari, marketing Xizmatlari, ta’lim xizmatlari, sinoy tajribalar o*tkazish, dorivor o'simliklar yetishtirish va
ulami terish bo‘yicha ko'rsatmalar berish, shuningdek, ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish sohalariga
innovatsiyalami joriy etishda zamonaviy innovatsion ishlanmalarni tavsiya qilish shartnoma ning asosiy
magsadi sifatida belgilanadi,

2.2. Tomonlarning ko'p qgirrali hamkorligi uzoq muddatli sherikehilik, tenglik va samaradorlik, o*zaro
manfaatli shartnomalar tuzish tamoyiliga asoslanadi,
3. Tomonlarning majburiyatlari
3.1. Mazkur doirasida “Institut” quyidagilarni kafolatlaydi:
2) korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada rivojlantirishga
Xizmat qiluvchi hamda korxonaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta’minlovchi, ijtimoly muhitni

.

oshiradigan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy ta’minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ta'lim xizmatlari o'z
vaqtida ta’minlash (vetkazib berish),

b) innovatsion mahsulotni yaratish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda muammoli
mavzular bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda
muammoli mavzular bo‘yicha tadgigot olib borish uchun innovatsion guruhlarni shakllantirish,

v) institut magistrlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va pedagog xodimlami Korxonaga stajirovkaga

d) institutda korxona xodimlaming ilmiy tadqiqot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korxona
xodimlariga institutning o*quy auditoriyalari, axborot-resus markazidan foydalanishini ta'minlash;
€) korxona bilan hamkorlikda institutning pedagog xodimlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va
talabalari ishtirokida qo‘shimcha seminarlar, konferensiyalar, davra suhbatlarini tashkil etish.
3.2, Mazkur shartnoma doirasida korxona quyidagilarni kafolatlaydi:
a) institut tomonidan korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada
rivojlantirishga xizmat qiluvchi hamda korxonaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta’minlovehi, ijtimoiy
itni i ishlanmalar, 0'quv-uslubiy ta’minotlar
(adabiyotlar, manbalar) hamda ko*rsatilgan ta'lim xizmatlari uchun kelishilgin haq summaning 100 % to*lovini
oldindan o'z vaqtida institut hisob ragamiga o'tkazib berish;

b) korxonada innovatsion mahsulotlarni yaratish uchun institut pedogog ‘xodimlari bilan hamkorlikda
tadgigotlar olib borish va hamkorlikda innovatsion guruhlar shakllantirish;

v) korxona tomonidan o'tkaziladigan ilmiy-amaliy seminar va treninglarga institutning pedagog xodimlari
va katta ilmiy- izlanuvchilami jalb ctish;
4.Umumiy qoidalar va boshqa shartiar

4.1. Ushbu shartnomaning muddati uzaytirilishi, o'zgartirish yoki bekor gilishi tomonlar kelishuviga
muvofiq, dalolatnoma asosida amalga oshiriladi,

4.2. Korxona ko'rsatilgan xizmatlar (bajarilgan ishlar) uchyn institutning hisob ragamiga
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ko'rsatilgan ishlar bajarilgandan so‘ng 15 kun muddat ichida o*tkazib berishi kerak. . i

4.3. Tomonlar mazkur shartnomadan kelib chiquvchi majburiyatlami o'zlariga bog fiq b magen slami
major holatlar sababli bajannasa yoki lozim darajada bajannasa shartromadan kelib chiquvchi majburiyatiam
o'tashdan ozod etiladilar, gy s ki

4.4. Fors-major holatlarga oldindan ko'rib va oldini olib bo'lmaydigan yoki oldini_olish l:m:" 2
bo'lmagan. Tomonlaming xohish-irodalariga bog'liq bo'lmagan va shu bois Tomonlardan hech birnga
majburiyatlami o‘tashga imkon bermaydigan holatlar kiradi. i :

4.5. Mazkur shartnomaga Tomonlar o'zaro kelishuy asosida O‘zbekiston Respublikasining amaldagi
qonun Xujjatlariga zid bo‘Imagan tarzda istalgan vaqtda o*zgartirish va qo*shimchalar kiritishga haqll'. Sahor

4.6. Mazkur shartnomaga gilingan barcha o*zgartirish va qo‘shimchalar yozma ravishda rasmiy lashtirishi
va Tomonlaming imzolari bilan tasdiglashi lozim. . e

4.7. Mazkur shartnomaga gilingan barcha ilovalar, go‘shimchalar va o*zgarishlar shartnomaning tarkibiy
qismi deb qaraladi. g

4.8. Mazkur shartnoma Tomonlar imzolangan paytdan boshlab tuzilgan hisoblanadi hamda 2025-yil 30-
iyun sanasiga qadar kuchda bo*ladi. Xo‘jalik shartnoma Korxona, tashkilot, ta’ lim muassalari, xarbiy gism, ichki
ishlar bo‘limlaridan o‘z ustidan xizmat qilib shartnomani bajarilishi shart. .

4.9. Agar Tomonlardan hech biri shartnomaning muddati tugaganga qadar uning amalda bo‘lishi borasida
z;:o);ohisb-imdasini 3 (uch) oy oldin yozma ravishda bildirmasa o'z-0‘zidan keyingi bir yilga uzaytirilgan deb

isoblanadi.

5.0. Xo'jalik shartnomani to‘liq bajargan Professor-o‘qituvchilarga 60 foiz qalam haqqi rag'banlantiladi

golgan gqismi institut foidasiga o‘tkaziladi.
5. Nizolarni hal etish tartibi

Mazkur shartnomadan kelib chiqadigan barcha nizolarni Tomonlar o‘zaro kelishuv asosida qonuniy yo‘l
bilan hal etadilar. Agar tomonlar o*zaro kelisha olishmasa, nizolar qonunchilikda belgilangan tartibda sud orqali
hal etiladi.

6. Yakunlovchi qoidalar

Mazkur shartnoma teng yuridik kuchga ega bo‘lgan ikki nusxada tuzildi va har bir Tomon uchun bitta
nusxa topshirildi. 2

Kafedra nomi

F.LSH o

Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti
Manzil: Denov tumani, Istiqlol mahallasi.
Sh.Rashidov ko*chasi 360-uy

Tel:+99890 2467971

BANKimilliy bank Denov filiali
X/R:400110860222107094100350002

INN:207272324 MFO:00014

Sh.Mirzaqulov
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