O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA’LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI
DENOV TADBIRKORLIK VA PEDAGOGIKA INSTITUTI REKTORI
BUYRUG'I

25 . el.2025-yil Ne /3 -A. Denov tumani

Xo‘jalik shartnomalari asosidagi
Ishni joriy etish to‘g‘risida

Korxona buyurtmasi bo‘yicha xo‘jalik shartnomasi asosida tadqiqotlarni
rivojlantirish va qo‘llab-quvvatlash magsadida
BUYURAMAN:

I. Surxondaryo viloyati, Termiz shaxrida joylashgan “Imprin x/k”- bilan tuzilgan
xo‘jalik shartnomasi asosidagi, “Ta’lim samaradorligini oshirish, va ta’lim jarayonida
interfaol usullardan foydalanishda amaliy yordam ko'rsatish va “Ijtimoiy pedagogika”
nomli oquv qo‘llanma”-sini yaratish doirasidagi bajarilayotgan xo‘jalik shartnomasi 2025-
yil 10-yanvardan ijro uchun qabul gilingan deb hisoblansin va tugallanish muddati 2025-yil
30-iyungacha deb belgilansin. 233 tartib raqam berilsin.

2. Shartnomani bajarish “Pedagogika™ fakulteti “Pedagogika va psixologiya™
kafedrasi v.v.b. dotsenti Boboqulova Dilfuza Mengliboevna zimmasiga topshirilsin. “Imprin
x/k”  “Ta’lim samaradorligini oshirish, va ta’lim jarayonida interfaol usullardan
foydalanishda amaliy yordam ko’rsatish va “Ijtimoiy pedagogika” nomli oquv qo*llanma’-
sini yaratish ishlari bajarilsin, bajarilgan ishlarni to‘liq hajmda mas’uliyati Imprin x/k
mas’uliga topshirish vazifalari yuklatilsin.

llmiy tadqiqot ishlari mavzusiga Ilmiy rahbar etib, “Pedagogika va psixologiya”
kafedrasi v.v.b. dotsenti D.M.Boboqulova tayinlansin.

3. Shartnomaning 2 500 000 (ikki million besh yuz ming) miqdordagi sarf xarajat
tizimi tasdiglansin.

4. Xo'jalik shartnomasini belgilangan muddatlarda sifatli bajarilishini ta’minlash,
“Pedagogika va psixologiya™ kafedrasi v.v.b. dotsenti D.M.Boboqulova zimmasiga
yuklatilsin.

5. Xo’jalik shartnomasini sarf xarajatlari tizimining bajarilishini nazorat gilish bosh
hisobchi F.Valixonovga yuklatilsin. Tushgan mablag‘ni 60 foizini D.M.Boboqulovaga
qaytarib tolab berilsin.

6. Bajaruvchilarning ish haglari vaqtli mehnat jamoasi asosida to*lansin.

7. Ushbu buyrugning bajarilishini nazorat qilish Ilmiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor R.Shukurov zimmasiga yuklatilsin.

Asos: Ilimiy rahbar D.M.Bobagulovaning llmiy ishlar va innovatsiyalar bo ‘yicha prorekior
v.v.b., B.Jo raev bilan kelishilgan buyruq loyihasi.
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1. Shartnomaning predmeti

Tomonlar o'rtasida ta’lim xizmatlari (honferensiyalar, ilmiy seminarlar, psivologik testlar, madaniy-ma’nifiy tacr rizs
ilmiy maslahatlar berish, faoliyatga oid seminar va treninglar), ilmiy ishlanmalar, ilmiy-ustubiy tav siyalar, patenttJa;da
modellarni joriy gilish (ulami vaqtinchalik foydalanishga berish) moliyay iy munosabatlar orcali o' zaro almashish mazius
chartnomaning predmeti sifatida belgilanadi

2. Shartnomaning maqsadi

HLImes

2.1. Tomonlar o'zaro kehishuvga muvofiq korxona faoliyatimi yanada rivojlantinish, uninz
ilmiy-innovatsion jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat giluvchi hamda korxonnaning boshgaruy Lizimi Samaracorligis
ta'minlovchi. ijtimoiy muhit mazmunini oshirgandan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy ta'minctiar, viloyat 3 shahar DXX.
sud. prokuratura, ichki ishlar organlarining tergov harakatlarida tarjimonlik gilish, tashkilotring b
adabiyotlanini va manbalarini tarjima qilish konsalting xizmatlari, marketing xizmatlan. a'lim xizmatlar, simow t2mibale
otkazish. dorivor o'simliklar yetishtirish va ularni terish bo'yicha tavsiyalar berish. ko'chat yetishtirish va chish bo'yicha
tavsiyalar benish, o'simlik urug'larini terish bo'yicha ko‘rsatmalar berish, shuningdek, ishlzb chigarish va xizmat ko ruatish
sohalariga innovatsiyalami joriy etishda zamonas iy innovatsion ishlanmalarni tavsiya qilish shartnomanin 2 25080 33 sadi
sifatida belgilanadi.

2.2 Tomonlaming ko'p girmali hamkorligi uzoq muddatli sherikchilik, tenglik va samaradorlin, o'22r0 rmanfals

shartnomalar tuzish tamoyillariga asoslanadi.
3. Tomonlarning majburiyatlari

shgaruv xuj)atlanini

3.1. Mazkur shartnoma doirasida “Institut™ quy idagilarni kafolatlaydi:

a) korxona faoliyatini yanada rivojlantirish.uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada rivo; lantirishga xzmat giiuvels
hamda horxonaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta'minlovchi, ijtimoiy muhitni oshiradizan ilmn ishlanmals,
o'quv-uslubiy ta’minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ta’lim xizmatlari 0z vaqtida ta’minlash (yethazib berishy.

b) innovatsion mahsulotni yaratish va tadbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda muammoll mavzular
bo’yicha tadgiqot olib borish uchun innovatsion guruhlami shakllantirish;

v) institut magistrlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va pedagog xodimlami Koronaza stajirovkhags yudons®.

d) institutda korxona xodimlarning ilmiy tadgiqot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish. konona wod mian e
institutning 0'quy auditoriyalari, axborot-resus markazidan foydalanishini ta’minlash;

¢) korxona bilan hamkorlikda institutning pedagog xodimlari. katta ilmiy xodim-izlanuvchilan va talabalan ishurcanda
qo'shimcha seminarlar, konferensiyalar, davra suhbatlarini tashkil tish

3.2. Mazkur shartnoma doirasida korona quyidagilarni hafolatlaydi:

a) institut tomonidan korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ytimory -igtisodiy jihatdan yanada fivolantrist 2y
xizmat giluvchi hamda korxonaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta’ minlovchi, ytimory muhitni mazmuning oshirad: 222
ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy ta'minotlar (adabiyotlar, manhalar) hamda ho'matilzan a'lm
xizmatlari uchun kelishilgan haq summaning 100 %% 10'lovini oldindan o'z vaqtida institut hisob ragamiga o'thazd bersh.

b) korxonada innovaision mahsulotlarni yaratish uchun institut pedogog vodimlan bilan hamborhihda tadgigotiar o1 0
borish va hamkorlikda innovatsion guruhlar shakllantirnish,

v) korxona tomonidan o'tkaziladigan ilmiy-amaly seminar va treninglarga institutning pedagog vodim

izlanuvchilarni jalb etish;

lari va hamta =
4. Umumiy goidalar va boshga shartlar

4.1. Ushbu shartnomaning muddati uzaytnhishi, o zgartiesh yoki behor gilishi tomonlar kelishuviza mavehy.
dalolatnoma asosida amalga oshiriladi
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22 @lngan barcha dlosaler, goisbunchalar va o'zganishlar shannomaning tarkibiy gismi deb

4 §. Mazhur shartnoma !.“'.-" promeatinzan pavtdar hoshlab walzan hisoblanadi hamda 2023 yil 30-iyun sanasiza
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&, Nizolarni hal etish tartibi

Mazhur shartnomadan kelib chigadizan barcha nizolami Tomonlar o' zaro kelishuv asosida gonuniy yo'l bilan hal
ctzdilar Agar tomonlar o zaro helisha olishmasa, nizolar qonunchilikda belgilangan tartibda sud orgali hal etiladi.

6. Yakunloychi goidalar

\azhur shartnoma teng yuridik huchga ega bo’lgan ikki nushada tuzildi va har bir Tomon uchun bitta nusya topshirildi
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7. Tomonlarning 3 \unﬁ manzillari

Denoy tadbirkorhik va pedagigiha instituti “Korvona™

Manzil: Denov tumani, Istiglol mahallasi . o I
Sh Rashidov ko'chasi 360-uy v ifelidfeestr ¥ Z3
Tel 99890 2467971 . 7

BANK milliy bank Denov filiali

X R: 400110860222107691100350002

INN-207272324  MEOQ 00450
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Rektor: O.A.Ruziyev
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