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Denoy tadbirkorlik va pedagogika instituti (bundan kiyln mainda alnstitute deh yaritiladi) nmﬁm
Ratimoy G'anhher Xudoyqulgvich, nizom ssosida bh yurituvchi bir tomondan va =

~ h » bundan b aKorxonae  (tashkilot, muassasa) deb ataluvchi, rlhh-r]-
i)mtmﬁ?ﬂn_m_‘iﬂﬁuﬁmﬂmm asosida ish yurituvchl [kkinchi tomondan
quyidagilar to'g'risida kelishuvlarga erishdilar:

I, Shartsomaning predmetd
i.1. Tomonlar a*riasida ta'lim xizmailari (konferensiyalar, ilmiy seminarlar, paixologik testlar, madaniy-
ma'rifiy tadbirlar, ilmiy maslahatlar berish, faoliyatga oid seminar va treninglar). ilmiy ishlanmalar, ilmiy-ushubiy
tavsiyalar, patent, foydali modellami joriy gilish (ulsrni vaglinchalik foydalanishga berish) moliyaviy munosabatlar
orgali o zoro almashish mazkur shartnomoning predmeti sifatida belgilanadi.

1. Sharinomaning maqadi
2.1. Tomonlar o'zaro kelishuvga muwolig kornona fsoliystini yanada rivejlantirish, uning ijtimely-
igiisodiy, ilmiy-innovatsion jihoidan yanada rivojlantirishga xizman giluwchi hamnda korxonaning boshqaruy lizimi
samaradorligini ta'minlovehi, ijtimoly muhit mazmunini n:hmdr;m itmiy ishlanmalar, o quv-usiubiy la*minotlar,
viloyal va shahar DXX, sud, prokurstura, ichki ishlar erganlarining tergov harakatlarida tarjimonlik gilish,
tashkilotirning boshgaruy xujjatlarini, sdabiyotlarini va manbalarini tarjima qilish konsalting xizmattari, marketing
sizmatlari, 1a’lim xizmatlari, sinov wjribalar o'tkazish, dorivor o'simliklar yetishtirish va wlami terish bo*yicha
tavsiyalar berish, ko'chat yetishirish va ckish bo'yicha tavsiyalar berish, o'simlik urug'larini terish bo'yicha
ko‘rsatmalar berish, shuningdek, ishlab chigarish va xizmal ko'rsatish sohalariga innovatsiyalarni jorly etlshda
zamonaviy innevatsion ishlanmalamni tavsiya gilish shartnomaning asosiy maqsadi sifutida belgilanadi,
22. Tomonlamming ko'p qirmali hamkorligi uroq muddatli sherikehilik, tenglik va samarsdorlik, o*zaro manfaatli
shartnomalar tuzish tamoylllariga asoslanadi.

J. Temonlarning ms]buriyatlari

3.1, Mazkur shartnoma doiresida « Instint e quyidagilami kafolatlaydi:

a) korxona facliyatind yanada rivojlantirish, uning {jlimoly-iquisodiy jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat
giluvchi hamda korxonaning boshqaruv tlziml samaradocliginl 1a‘minlovehi, ijtimoiy muhitni mammunini
ashiradigan mly bBhlanmalar, o'quv-uslubly ' minotar (adabiyorlar, manbalar) hamda @'lim  xizmatlar
ko'rsatishni 02 vaqtida ta"minlash (yetkazib berish);

b} innovatsion mahsulotni yaralish va tatbig etish bo'yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda muammoli
mavzular bo'yicha indgiqot olib borish uchun innovaision guruhlami shakllantirish;

v) institut magistrantlari, kana ilmiy xodim-irlanuvchilari va pedagog wodimilarini Koronaga stajirovkaga
borish;
" d) institutda korxona xodimlarinkng fimiy Ladgigot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korsona
hodimlariga universitetning o"quy suditoriyalari, axvborot-resury markaridan foydalanishini a"minlash;
¢) korxona bilan hamkorlikda institutning pedagog xodimlari, hatta limly xodim-izlanuvchilari va 1alabalari
ishtirokida qo*shma seminarlar, anjumanlar, konferensiyalar, davra suhbatlarini wshkil etish.
3.2, Mazkur shannoma dolrasida komuona quykdagilami Lafolatlaydic
a) institgt tlomonddan korvons Moliyatini yamada rivojlantirish, wning ijtimoiy-iquisodiy jihatdan yanada
rivojlantirishga xizmat qiluvchi hamda Lorwonaning boshgaruy tizimi samarsdorligini 1" minlovchi, ijtimoiy muhitni
mazmunini oshirndigan iimiy ishlanmalar, o' quv-ustubly ta'minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ko'rsatilgan
12'lim xizmatlar uchun kelishilgan haq so*mmasining 15 *» ni oldindan va
x zmatlar bajarilgandan keyin B5 % w'lovi o'z vagtida institul hisob ragamiga o'thazib berish;
b) korxonada innovatsion mahsulotlami yaratish uchun univensitet pedagog xodimlari bilan hamkorlikda
tadqiqotlar olib borish va hamkorlikda innovatsion guruhlar shak llantirish;
v) Lonona omonidan o'ihaziladizan ilmiy-amaliy seminar va treninglarga institutning pedagog xodimlari
va katta ilmiy xodim-izlanyvehilarind jalb erish;
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4. Umumiy qoidalar va bﬂi![l shartlar _
4.1, Ushbu shartnemaning muddati wraytirilishi, o"zgarishi yoki bekor' gilinishi tomonler "*h‘u,__\
mavorlik, dabolamesnn, ssoslda amalga oshiriladi

43, Korsons  ko'reatl xizmatlar r;gjm'mm ishlar) uchun universitetning ,
rqueig_f POO D00/ Ko multlon J0m 5

lerergreay FE—— mm{bﬁm yazifishi sharty) .
o mablag'ni shartnomada ko'rsatilgan juhiar

bajarilgnnedan 10'ng 13 kun muddat kchida o'thazib berishi kerak. '

4.3. Tomonlar mazkur sharinomadan kelib chiguvchi majburiystlarl o'zlarigs bog'liq bo'Imagan for,
major holalar sababli bjarmass yokl forim darsjada bajarmass, shartomadan kelib chiquvchi mujburtyatlary
o'tashdnn ozod etiladilar.

44. For-major holatlargs oldindan ku'rib va oldini olib bo'lmaydigan yoki oldinl olish mumkin
bo'Imagan, Tomonlaming  xohish-irodalariga bog'liy bo'lmagan va shu bois Tomonlardan bech biriga
majburiyatiarni o*tashgs fmkon bermaydigan holalar kiradi,

15- Mazlow shartnomoga Tomonlar o'zaro kelishuy ssosida O*zbekiston Respubliknsining smaldagi qonun
bujjatlarigs zid bo'lmagan tarzds istalgan vagida o' zgartish va qa’shimchalar kiritishga hagli.

1.6. Meskur shartnomaga gilingan barcha o'zgartish va qo‘shimchalar yozma ravishda rasmiylashtirilishi
¥a Temonlarning imzolari bitan tasdiglanishi lozgim, W
o ;q‘f Muhn shartnaunaga qilingan barcha ilovalar, qo*shimchalar va 0'zgantishlar shartnomaning tarkibiy

4.8. Mazlur shartoma Tomonlar imzolagan paytdan boshlab tuzilgan hisoblanad! hamda 2023- yilning

o3 I» dekabr sanasiga qudar kuchda bo'ladi,

‘ 4.9. Agar Tomonlardan hech biri shannomaning muddati lugigungs qadar uning amalda bo'lishi borasida
o'z Iﬂlﬂ!h-imdlﬂtﬁ 3 (uch) oy oldin yorma ravishda bildirmasa, shartnoma o'z-o'zidan keyingl bir yilga
uznytirilgan deb hisoblanadi,

5, Nizolarni hal cilsh tartibj
| lel_rw shartnomadan kelib chiqadigan barcha aizolam Tomonlar o' taro kelishuv asosida qonunly yo')
bilan lnl‘ etadilar. Agar tomonler o' zaro kelisha olishmasa, nizolar gonunchilikda belgilangan tartibda sud orgali kal

6. Yakualovehl qoidalar
'n'l-la.zhlrihlmnm leng ywridik kuchga ega bo'lgan ki nusxada tuzildi va har bir Tomon wchun bing
ousxa topshiriladi,

T. Temoalareing yuridik mansillsri

“INSTITUT™ : .

Denov tadbirkorlik va pedagogika Instiiati "

Denov tumani. Istiglol mahallasi. florrona) _
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* Operator foydalanuvchi lomonidan kiritilgan hisobrogam, davr, hisoblogich ke'rsatishi va boshga ma'lumotlar tog’ rligl bo'yicha
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