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INNOVATSION-XO‘JALIK SHARTNOMASI
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Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti (bundan keyin matnda “Institut” deb yuritiladi) nomidan
Ruziyev ~ Oybek  Abdimuminovich  “nizom  asosida ish  yurituvchi”  bir  tomondan

€ Rlrvede cedem » bundan buyon “Korxona” (tashkilot, muassasa) deb ataluvchi,
rahbari ~abht fravinte Nizom asosida ish yurituvehi ikkinchi tomonidan quyidagilar to‘g‘risida

kelishuvlarga erishildi:

Denov shahar

redmeti

yalar, ilmi inarlar, psixologik testlar, y
reninglar), ilmiy ishlanmalar, ilmiy-
ik ishga berish) moliyaviy

1. Shartnom:
s 5

Tomonlar o‘rtasida ta’lim xi
ma’rifiy tadbirlar, ilmiy maslahatlar berish, faoliyatga oid seminar va t
uslubiy tavsiyalar, patent, foydali modellarni joriy qilish (ularni vaqtinch

lar orqali 0‘zaro hish mazkur s} ing predmeti sifatida belgilanadi.
2. Shartnomaning magsadi

2.1. Tomonlar o‘zaro kelishuvga muvofiq korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning_ijtimoiy-
iqtisodiy, ilmiy-innovatsion jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat qiluvchi hamda korxonaning boshqaruv
tizimi samaradorligini ta’minlovehi, ijtimoiy muhit ini oshirgandan ilmiy i I “qt lubi
ta’minotlar, viloyatlar va shahar DXX, sud prokuratura, ichki ishlar organlarining tergov harakatlarida
tarjimonlik qilish tashkilotning boshqaruv hujjatlarini, adabiyotlarini va manbalarini tarjima qilish konsalting
xizmatlari, marketing xizmatlari, ta’lim xizmatlari, sinov tajribalar o‘tkazish, dorivor o*simliklar yetishtirish va
ulami terish bo‘yicha ko‘rsatmalar berish, shuningdek, ishlab chiqarish va Xizmat ko‘rsatish sohalariga
i iy i jorly etishda iy i ion i larni tavsiya qilish shartnoma ning asosiy
magsadi sifatida belgilanadi.

2.2. Tomonlarning ko‘p qirrali hamkorligi uzoq muddatli sherikehilik, tenglik va samaradorlik, o‘zaro

manfaatli sh lar tuzish Y

g
3. Tomonlarning majburiyatlari

3.1. Mazkur ida “Institut” i
a) korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning i iy-igtisodiy jihatdan yanada rivojlantirishga
xizmat qiluvchi hamda i hq tizimi dorligini ta’minlovchi, ijtimoiy muhitni
hiradigan ilmiy i lar, o‘qt lubiy ta’minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ta’lim xizmatlari 0z

vaqtida ta’minlash (yetkazib berish);
b) innovatsion mahsulotni yaratish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda muammoli

mavzular bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda

muammoli mavzular bo‘yicha tadgiqot olib borish uchun i ion guruhlarni irish.
v) institut magistrlari, katta ilmiy xodim-izl ilari va pedagog xodi i Korxonaga stajirovkag:
yuborish;
d) institutda korxona xodimlaming ilmiy tadgigot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korxona
borot kazid ishini ta’minlash;

xodimlariga institutning o°quv auditoriyalari,
¢) korxona bilan hamkorlikda institutning pedagog xodimlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va
talabalari ishtirokida qo‘shimcha seminarlar, konferensiyalar, davra suhbatlarini tashkil etish.

3.2. Mazkur shartnoma ida korxona quyidag
a) institut idan korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada
rivojlantirishga xizmat qiluvchi hamda boshg; tizimi ligini ta’minlovchi, ijtimoiy
muhitni ini oshiradi; ilmiy i lar, o‘q lubiy i lar, o‘q lubiy ta’minotlar

(adabiyotlar, manbalar) hamda ko*rsatilgan ta’lim xizmatlari uchun kelishilgan haq summaning 100 % to‘lovini
oldindan o‘z vagtida institut hisob raqamiga o°tkazib berish;
b) korxonada innovatsion mahsulotlarni yaratish uchun institut pedogog xodimlari bilan hamkorlikda
tadqigotlar olib borish va hamkorlikda innovatsion guruhlar shakllantirish;
v) korxona idan o‘tkaziladigan ilmiy liy seminar va treni
va katta ilmiy- izlanuvchilarni jalb etish;
4.Umumiy qoidalar va boshqa shartlar
4.1. Ushbu shartnomaning muddati uzaytirilishi, o‘zgartirish yoki bekor gilishi tomonlar kelishuviga
muvofiq, dalolatnoma asosida amalga oshiriladi.
4.2, Korxona ko‘rsatilgan xizmatlar (bajarilgan ishlar) uchun institutning hisob raqamiga

pedagog xodimlari

O,
L 44},, 'O
Hujjat sanasi
04.06.2025
Holati
O ‘tkazildi ao% ’{l/‘a}'y
Holat sanasi va vaqti {%/

04.06.2025 12:04:19

To lovaechi
ACADEMY ELEVATE HO.E‘ABJ'IAT
TABLJIVMNM MYACCACACH

STIR .
Ioos7 111

MFO
o112S

Bank
TOLUKEHT L., AT XATI BAHIKM BOoLu
ANMAJIMETIIAP EOI_IJKAPMACVI

Hisobvaraq
20208000505579666001

Oluvchining Nnomi
Y6 . Pecr. MicTrmMmcoameET =s3a Mo
EaSuup/imMmruHuHr SroHa ra3Ha
xmcoSs=saparm

STIR

= o

Hisobvaraq
2O0ZO08000S0S5S79666001

OSluvcehining nomi
v~ o6 Pecn. MicrmcomamET sa mMmosims=
EaSMpPsIVIraH M T SroHaa rasHa
xmcoSsaparm

STIR
MFO
Banlk

Hisobvaraqg

Surmma
640 cooO0.0O

SummMma so'z bilan
LUlecTrmcor copoik Teicau Cymos, OO0
TuAmRmos

To'lov maaqgsadi
09S10—~4001108602221T1070947100350
002 —207272324~09510 O9ST10 O9510

O Safarov Faxriddin Mamasaid
ing ilmiy tadqgiqgodlarini amalga

oshirish uch 5
z chun xujalik shartnomasi
Kechiktirib borl i i 5
r maydigan ehtivojlar

40,000 om
(é\cllgilnugan summa son va so‘z bilan yozilishi shart)

ko‘rsatilgan § jari L u J : L

43. T:iht';,‘:??""gi‘“d“" s0‘ng TS kun mliddat ichi :o‘lkaz?b ;Jnen‘ﬁhi kerak:
major holilar saba‘b]i‘&z'\::; slmnnoll\md‘lmn kelib chiquvchi majburiyatlarni o'zlalriga
o'tashdan ozod etiladilarjj‘ asa yoki lozim darajada baj shar dan kelil

4.4. Fors-major olatlar; v oki oldini olish mum|
jor holatla i 'ril ¥
82 oldindan ko'rib va oldini olib bo'lmaydigan i ini ol kil
in

0'lmagan, omonlaming  Xohish-iro lalariga 0

It Xol

Xohish-ir

b 3 d. bog'liq bo'lm: gan va shu bois Tomonlard: &

4.5. Mazkus It v g
pr xu_ijallarigarzifjhso‘r;::::aga 0mo[llar o‘zaro kelishuv asosida O‘zbeki R blikasini

'gan tarzda istalgan vaqtda o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritishga hagli

ga hagli.

4.6. Mazkur shartn

) \zkur omaga qilin, ¢ i iri

va Tomonlammg imzolari bilan (sti(ﬁ::hl;nlloczl;;o i e s
: rishi

mablag® shartnomg,

Lt:ag‘lis[ 'bo‘lmagan fors-
q majburiyatlarn;

. 4.7 Mazkur s} P
qismi deb qaraiag shartnomaga gilingan barcha ilovalar, qo‘shimchalar va o‘zarish] h
4.8. Mazkur shartn, shar ing tarkibi
; 5 oma Tomonlar j = 4
Iyun sanasiga qad. k ar imzolangan paytd: . 5
22 qadar kuchda bo*Jadj, Xo'jalik shay mw"f; fu ;’:)::sgl;?kit;;z;lgal; hisoblanadi hamda 2025-yil 30.
g ot, ta’lim A

shlar bo*limlaridan o Z ustidan xizm; Shartnomani bajarilishi s|
4
d: at qilib sh: bajarilishi shart,

0°2 Xohish-irodasini biri shartnomaning muddati
hisoblanadi. ini 3 (uch) oy oldin yozma ravishdagbﬂ:i:‘::s;u og‘azg ar:g:qadar sning acualdn bolshi
~0'zidan keyingi bir yil iri
'8a uzaytiri|

muassalari, xarbiy qism, ichki

borasida

5.0. Xo'jalik shartnomani to‘liq baj Igan deb

qolgan gismi instj Vo ajargan Profe i 8
gismi institut foidasiga o‘tkaziladj. Bl Stotsssorio qituvehilarga 60 foiz qalam haqqi rag*banlantiladi
tladi

5. Nizolarni hal etish tartibi

Mazkur shartnomad "
bilan hal etadiar. Agar for -0, Chigadigan b izolarni
LA . archa nizol < i
hal etilads gar tomonlar o‘zaro kelisha olish ;E;Jromonlar‘qlz;‘;o kelishuv asosida qonuniy yo<|
g ikda belgi].

tartibda sud orqali

6. Yakunlovehi qoidalar

Mazkur rtnoma teng yu, u €ga bo‘lgan u:
azkur shartnoma g yuridik kuchga ga bo‘lgan ikki n

nusxa topshirildi. i
Kafedra aomi ik sxada tuzildi va har bir Tomon uchun bitta
FLSH o 5

=7
A Tomonlarning yuridik manzil)
DenoY tadbirkorlik va pedagogika instituti
Mangzil: Denoy tumani, Istiglol mahallasi
Sh.Rashidov ko*chasj 360-uy )
Tel:+99890 2467971
BANKimiHiy bank Denoy filiali
X/R:4001 108602221070941 00350002

INN:207272324

lari

“Korxona”
Bovols gesdim

Tt
3hSeehi  Jupen bubiyyon
chaltay;

— bty
-3 -3d <5
W Yot mos”

Lo o

MFO:00014

O.Ruziyey

Yuriskonsult:
t: Sh.-Mirzaquloy



