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1. Shartnoma predmeti

Tomonlar o‘rtasida ta’lim xi i : 0 .
ma'tify tadbirlr, sty amtaaS ll;}?at;(;;zn;g;li:lrll gig;}ferfllslygéar, ilmiy seminarlar, psixologik testlar, madaniy-
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munosabatlar orqali 0‘zaro almashish mazkur M- qtinchalik foyda ams.hga berish) moliyaviy

ning predmeti sifatida belgilanadi.

2.1. Tomonlar o‘zaro kelishuy a21;1$haf|: tn(;{maning maq-sad.i i o e
iqtisodiy, ilmiy-innovatsion i & “V‘?' q orxona fao_ll}’atlm' yanac!a rivojlantirish, uning ijtimoiy-

qtisodiy, y-Innovatsion jihatdan yanada rivojlantirishga xizmat qiluvchi hamda korxonaning boshqaruy
:12’1111'1 salm-arad.orhgml ta’minlovchi, ijtimoiy muhit mazmuninj oshirgandan ilmiy ishlanmalar, o‘quv-uslubiy
t:r'r?rilnoontl?li’ Y]"kl’)’aﬂ?;rk'va shahar DXX, sud pro!w.ratura,. ichki. ishlar organlarining tergov harakatlarida
) k qilish tash }lotnlng boshqaruv hujjatlarini, adabiyotlarini va manbalarini tarjima qilish konsalting
x1zm.'f1tlar13 marketlpg Xizmatlari, ta’lim xizmatlari, sinov tajribalar o‘tkazish, dorivor o‘simliklar yetishtirish va
}Ilal‘l‘ll tE.)l‘ISh b.o‘.ylc_ha ko‘rsatmalar berish, shuningdek, ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish sohalariga
Innovatsiyalarni joriy etishda zamonaviy innovatsion ishlanmalarni tavsiya qilish shartnoma ning asosiy
magqsadi sifatida belgilanadi.

2.2. Tomonlarning ko‘p qirrali hamkorligi uzoq muddatli sherikchilik, tenglik va samaradorlik, o‘zaro
manfaatli shartnomalar tuzish tamoyiliga asoslanadi.

3. Tomonlarning majburiyatlari
3.1. Mazkur doirasida “Institut” quyidagilarni kafolatlaydi:

a) korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanada rivojlantirishga
xizmat qiluvchi hamda korxonaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta’minlovchi, ijtimoiy muhitni
oshiradigan ilmiy ishlanmalar, o‘quv-uslubiy ta’minotlar (adabiyotlar, manbalar) hamda ta’lim xizmatlari o‘z
vaqtida ta’minlash (yetkazib berish);

b) innovatsion mahsulotni yaratish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda muammoli
mavzular bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish va tatbiq etish bo‘yicha birgalikda faoliyat yuritish hamda
muammoli mavzular bo‘yicha tadqiqot olib borish uchun innovatsion guruhlarni shakllantirish.

v) institut magistrlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va pedagog xodimlarni Korxonaga stajirovkaga

uborish; ‘ .
g d) institutda korxona xodimlaming ilmiy tadgiqot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish, korxona

xodimlariga institutning o‘quv auditoriyalari, axborot-resus markazidan foydalanishini ta’minlash;
e) korxona bilan hamkorlikda institutning pe:dagog xodimlari, kat.ta‘ ilmiy_ quim-izlamlvchilari va
talabalari ishtirokida qo‘shimcha seminarlar, konferensiyalar, davra suhbatlarini tashkil etish.
3.2. Mazkur shartnoma doirasida korxona quyidagilarni kafolatlaydi:
tomonidan korxona faoliyatini yanada rivojlantirish, uning ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan yanaclia
onaning boshqaruv tizimi samaradorligini ta’minlovchi, ijtimoly

anmalar, o‘quv-uslubiy ishlanmnalar, o‘quv-uslubiy ta’minotlar
lari uchun kelishilgan haq summaning 100 % to‘lovini
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4.3. Tomonlar mazkur shartnomadan kelib chiquvchi maj .

major holatlar sababli bajannasa yoki lozi a j
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4.4. Fors-major holatlarga oldindan ko'rib va oldini olib bo'lmaydigan yoki oldini olish mumkin
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4.5. Mazkur shartnoma

va Tomonlaming imzolari bilan tasdiqlashi lozim.,
: 4.7. Mazkur shartnoma
qismi deb qaraladi.

_ 4.8. .Mazkur shartnoma Tomonlar imzolangan paytdan boshlab tuzilgan hisoblanadi hamda 2025-yil 30-
lyun sanasiga gadar kuchda bo‘ladi. Xo¢ Jalik shartnoma korxona, tashkilot, ta’lim muassalari, xarbiy qism, ichki
ishlar bo‘limlaridan o‘z ustidan xizmat qilib shartnomani bajarilishi shart. :
4._9. Agar Tomonlardan hech biri shartnomaning muddati tugaganga gadar uning amalda bo‘lishi borasida
ﬁfz )t()(l)hlslcll—‘lrodasini 3 (uch) oy oldin yozma ravishda bildirmasa o‘z-o‘zidan keyingi bir yilga uzaytirilgan deb
isoblanadi.

3.0. Xojalik shartnomani to‘liq bajargan Professor-o‘qituvchilarga 60 foiz qalam haqqi rag‘banlantiladi
golgan qgismi institut foidasiga o‘tkaziladi.

5. Nizolarni hal etish tartibi

ga qilingan barcha ilovalar, qo‘shimchalar va o‘zgarishlar shartnomaning tarkibiy

Mazkur shartnomadan kelib chigadigan barcha nizolarni Tomonlar o‘zaro kelishuv asosida qonuniy yo‘l
bilan hal etadilar. Agar tomonlar o‘zaro kelisha olishmasa, nizolar qonunchilikda belgilangan tartibda sud orqali
hal etiladi.

6. Yakunlovchi qoidalar

Mazkur shartnoma teng yuridik kuchga ega bo‘lgan ikki nusxada tuzildi va har bir Tomon uchun bitta
nusxa topshirildi.
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