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1. Shartnomaning predmeti

Tomonlar o'rtasida ta'lim rizrnatlari rko:i::-.-".'.ar. ilrnil seminarl:r- psi-r.-.lgri :sstiar. maJar:i1 -

ma'rifiy tadbirlar, ilmil,rnaslahatlar berish. l-aolir3:- ,-.: seminar va treninelar.l- ilmir ishlanmalar, ilmil-
uslubiy tavsiyalar, patent, foydali modellarrrijoril ;- .;.-. rlarni raqtinchalik lbldalanishga berish) molilavil
munosabatlar orqali o'zaro almashish rnazkur shann::-=:..1u predmeti sifatida belgilanadi.

2. Shartnomening nraqsadi

2.1. Tornonlar o'zaro kelishLrvga muroiiq N::..--na taolilatini y'anada rivojlantirish, uning ijtimoiy-
iqtisodiy, ilmiy-innovatsion jihatdau yanada riroj!;:-:..,:r.gr \izmat qiluvchi liaurda korxonaning boshqaruv

tizimi sarraradorligini ta'minlovchi, ijtimoil nruhit :-.-r:riurrirri oshiradigan ilmiy ishlanmalar, o'quv-uslubiy

ta'minotlar, viloyat va shahar DXX, sud, prokuratura- ::-ki ishlar organlarining tergov harakatlarida tarjimonlik
qilish, tashkilotlrning boshqarr-rv xujjatlarini, adabir..t.::.ni va manbalarini tarjima qilish konsalting xizmatlari,

marketing xizmatlari, ta'lim xianatlari, sinov tairibala: :':kazish. dorivor o'simliklar yetishtirish va ularniterish
bo'yicha tavsil,alar berish. ko'chat y'etishtirish ra ekis:-. ro'1iclta tarsi.'-alar berish- o'sirnlik urug'larini terish

bo'1.'icha ko'rsatmalar berish, shLrningdek. ishlab chir::..i,. i a xizrrat ko'rsatish sohalariga innovatsiy'alarnijoriy

etislrda zarnonaviy irrnovatsio:r ishlanrnalalni tarsira 
";,;sir 

sirlnrr.'r::rninr. 3si::\ l:)::c:sJi sifatii:r L.eisilrrrrci i.

2.2. Tomonlarning ko'p qirrali hamkorligi uzoq m;JJa:l: sh;rikchiiik. tenglik ra samaradorlik. o'zar..

n-raufaatl i shartnomalar tLrzish tamovi I lari sa asos lanad i.

S. io*onlarning maj buril atlari
3.1 . Mazkur sharlnolna doirasida <Universitet" ;uy idagilami kaiolatlal di:

a) korxona faoli;-atini 1'anada rivojlantirish. u;-.i:rg iitimoil-iqtisodil jihatdan yanada rirojlantirishga

rizmat qilLrr chi handa kolxonanirrg boshqarLrv tiz,::ri samaradorligini ta'minlor chi. ijtirnoil mLthitni

r.nazurunini oshiradigan ilmiy' ishlanuralar, o'qur'-usluri\ ta'minotlar ladabiyotlar. manbalar) hamda ta'lim
xizmatlari ko'rsatishni o'z \ aqtida ta'minlaslt (yetkazib L':rislt):

b) innovatsion mahsulotni yaratish va tatbiq .11.1', i."r'1 icha birgalikda faolil at r uritish hamda muammoli

mavzular bo'1,icha tadqiqot olib borish uchllu ittnovatsi.-ir 'uruhlanti shakllantirish:

r) Lrniversitet magistrantlari. kafta ilmiy xodir:'"-izlanuvchilari ra peda,eog rodinrlarini Korronaga

staj irovkaga 1 Lrborislt:

d) universitetda liorxona xodimlarining ilmil te:qiqot ishlarini olib borishlari uchutt sharoit yaratish,

korxona hodirnlariga universitetuing o'quv aLrditoril alar;. ;:.borot-resurs markazidan foydalanishini ta'minlash;

ye) korxona bilan harlkorlikda urriversitetnin" pedagog xodirnlari, katta ihniy xodirn-izlanuvchilari va

talabalari ishtirokida qo'shma sen.rinarlar. anjumanlar. krrilt'erensiyalar, davra suhbatlarini tashkil etish.

3.2. Mazkur shartnorxa doirasida korxona qu1 idagilarni kafolatlaydi:

a) universitet tomonidan konona faolil,atini ranada rivojlantirish, unine ijtirnoiy'-iqtisodil _iih:tCan
yanada rivojlantirishga xizmat qilLnchi han-rda korxonaning boshqarr-rv tizimi sarnaradorligini ta'minl'.rc;.i.
ijtinroil'rnuliitni rnazrnunini oshiradigan ilniy ishlannralar. o'quv-uslubiy ta'rriuotlar ladabil .r:ier. mar'r:.::,
hantda ko'rsatilgan ta'lirr xizmatlari uchun kelislrilgan haq so'rnrnasining l5 % ni oldirtdan ra

xizmatlarbajalilgandaukeyin850%to'lovi o'zvaqtidaur,irersitethisobraqamigao'tkazibberish:

b) korxonada innovatsiou rnahsulotlarni y'aratisli uchLrn universitet pedagog rodimlari

lramkorlikda tadqiqotlar olib borish va hanrkorlikda innor atsiou gulultlar shakllantirish:

202J-vil " AY "-_-f-
1L.

kirin ::.':rJa <Universitet> deb yLrritiladi) nomidan Toshqulov
ish rur.:--..-hi bir tomondan, ikkinchi tomondan Tenniz davlat

bur'c":- kir in l:ratnda .<lizmat ko'rsatuvichir> deb



O.O"r"r\

xodimlari va katta ilmiy xodim-izlanuvchilarini jalb etish;

4. Umumiy qoidalar va boshqa shartlar

.","*.;"Jil;',i#i"'.ni, o,zgarishi 1'oki bekor qilinishi tomonlar kelishuviga

muvofiq, dalolatnoma, asosida amalga oshiriladi'

4.2'Korxonako.rsatilganxizmatlar(bajarilganislrlar)uchununiversitetninghisob

raqamiga
(belgilangan *t"'- son va so'z bilan yozilishi shart)

ichida o'tkazib berishi kerak'

4.3. romorrlar tnazkur shanuomadan kelib chiquvchi *"jY"ty-1.t::::';:i:*::":l'Tlffi:til|]|;
*u.io,,-'j,i,,;H;tn';rHr'fi:[i::il ou,uluan bajannasa, sl.,a'tnomadan kerib chiquvchi majburivatlarnr

o'tashdanoz?ill:ly 
holatrarga oldi'da' ko,rib va oldini olib bo'lmaydigan yoki oldini oiish mumkrn

bo,lmagan, tomonlarning xohish-irodalariga bog'liq bo'lmagan va shu bois tomonlardan hech biriga

,-,-tulUuri"yutturni o'tashga imkon berrnaydigan holatlar kiradi' 
.cirta o,zbekisto' Respublikasining amaldr

4.5.Mazkurshartnomagatomonlaro,Zarokelishuvasosidao.zbekistorrRespublikasiningamaldagi

qonunhujjatlarigazidbo.lmagantarzdai,"rg""""q.o?".'iil]:hvaqo.shimchalarkiritishgahaqli.
4.6. Mazkur shartnomaga qilinjan barcha o'zgartish va qo'shimchalar tozma ravishda

rasrniylashtirilishi va tomonlarning imzolari bilan tasdiqlanishi lozirn' 
rartishlar shartnoman'

4.7. Mazkur shartno'raga qilinga' barcha ilovalar. qo'shirnchalar va o'zgartishlar shartnomanrng

tarkibiv;;'1fff.T31;","" 
tomonlar imzoraga' paytdan boshlab tuzilgan liisoblanadi hamda

2023-yilning <31r>dekabr sanasiga qadar kuchdl bo'ladl

4.g,Agartomonlardanlreclrbirislrafinomaningmuddatitugagungaqadarurringamaldabo.lislri
borasida o.z xohisrr_irodasi'i 3 (uch) oy oldi'yozma ravishda bildi'nasa, shafinoma o'z-o'z\dan keyingi bir

yilga uzaytililsan {eb 
trl;outalali 

5.-F[iz'irirni rrar erish tai'tibi 
'o.l

Mazkur shartnonladan kelib clriqadigan barclra nizolarni tomonlar o,Zaro kelishuv asosida qonunl}' ,

bilan har etadilar. Agar tomonlar o,zaro keris-ha orishmasa, nizolar qonunchilikda bergilangan tartibda sud orqali

hal etiladi' 
6' Yakunlovchi qoidalar

Mazkur shartnoma te'g yuridik kucl-rga ega bo.lgan uch nusxada tuzildi va har bir tomon uchun bitta

nusxa toPshiriladi'
7. Tomonlarning yuriclik manzillari

v)kotxonatomotlidano.tkaziladigar.rlrmiv-aiialil,seminarvatreninglargauniversitetntng

mablag' ni shartnomada ko' rsatilgan
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etislrda zamonaviy innovatsion is]rlanmalarrri tavslra qi,lsh si:a-r:.-:--.:::i::= :s,-s:j. ::::;s:jr -:ri::i* 5:ii
2.2. Tomonlarning ko'p qirralihamkorligi uzoq mr-rJJar.: sherikchiliii ten_elik ra semaradorlik. o'zar..

maufaatl i shartnomal ar tuzish tamovi I lari sa asoslanadi." 
S. io-onlarning majburil-atlari

3.1 . Mazkur shaftnoma doirasida <Universitet,, qur idagilarni kalblatlal di:

a) korxona faoliyatini y'anada rivojlantirish. uning iitimoil-iqtisodil jihatdan ranada riroilantirishsa
xizmat qilLrvchi hamda korxonaning boshqaruv tiz,;ri samaradorligini ta'minlorchi- iltimoiy muhitni

rnazmunini oshiradi-ean ilniiy' ishlanrnalar, o'qul-uslubir ta'minotlar ladabilu-rtlar. manbalarr hamda ta'lim
xizmatlari ko'rsatishni o'z vaqtida ta'minIash (yetkazib berish):

b) innovatsion mahsulotni yaratisl-r va tatbiq etish bo'1 icha birgalikda faolil at I uritish hamda muammoli

mavzular bo'f icha tadqiqot olib borish uchLrn innovatsion guruhlarni shakllantirish:

r) universitet rnagistrantlari, katta ilmiy xodin-izlanuvchilari ra pedagog rodimlarini Kononaga
staj irovkaga yuborish;

d) universitetda korxona xodirnlarining ilmir tadqiqot ishlarini olib borishlari uchun sharoit yaratish,

korxona hodirnlariga universitetning o'quv auditoril,alari. arborot-resurs markazidan foydalanishinita'minlash;
ye) korxona bilan harnkorlikda Lrniversitetning pedagog xodimlari, katta ilmiy xodim-izlanuvchilari va

talabalari ishtirokida qo'shma serninarlar, anjumanlar. kont-erensiyalar, davra sulrbatlarini tashkil etish.

3.2. MazkLrr shaftnoma doirasida korxona quf idagilarni kafolatlaydi:

a) universitet tornonidan korrona faoliyatini r,anada rivojlantirish, unine ijtimoiy-iqtisodil _iihatdan

vanada rivojlantirishga xiznat qiluvchi hamda korxonaning boshqarr.rv tizimi samaradorligini ta'minlorchi.
ijtinoil, rnuhitni mazmurrir-ri oshiradigan ilmiy ishlanrralar. o'quv-uslubiy ta'rninotlar (adabirotiar- manbalarr

harnda ko'rsatilgan ta'lirn xizlnatlari uchr,rn kelishilgan haq so'mrnasining 15 oh ni oldindan ra

xizmatlarbajarilgandankeyin350Zto'lovi o'zvaqtidauriirersitethisobraqarnigao'tkazibberish:
b) korxonada innovatsion mahsulotlarni yafatish uchur.r universitet pedagog rodimlari b:---

hamkorlikda tadqiqotlar olib borish va hamkorlikda innor atsion guruhlar shakllantirish:
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